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Nr.3314/21.10.2026
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI HASMAS

organizeaza concurs

pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului:

1.Inspector, clasa I, grad profesional superior, nivelul studiilor S la Compartimentul Asistentd Sociald
din cadrul Primariei comunei Hasmas, pe perioadd nedeterminatd, cu o norma intreaga de 8 ore/zi si de

40 de ore/saptamana — 1 post.

Conditii specifice: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in

domeniul de licentd: Asistenta Sociala.
Vechime necesari: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;

¢) interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei Hismas, nr.216, jud. Arad
in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului, in perioada 21.10.2026-09.11.2026.

Proba scrisa a concursului va avea loc la sediul Primériei comunei Hismas in data de 23.11.2026
la ora 11%,

Interviul va avea loc in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisirii rezultatului
probei scrise, in acelasi loc si la aceeasi ora.

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1)

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Bibliografia propusa:

1. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu moditicarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. O.G .nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicare,
cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Constitutia Romaniei, republicare.

Nota: Orice referire la forma republicatd indica ultima republicare din Monitorul Oficial, urmatd sau nu de
modificari si completari ulterioare, in vigoare la data concursului.

Tematica:
Reglementari privind codul administrativ;
Reglementari privind alocatia de stat pentru copii;
Reglementari privind venitul minim de incluziune;
Reglementari privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap;
Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati:
Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminare;

Reglementari privind drepturile si libertdtile fundamentale.

Atributiile principale ale postului:

-intocmeste dosare pentru acordarea ajutorului social, a ajutorului pentru incdlzirea locuintei si a
venitului minim de incluziune;

-intocmeste fisele de calcul pentru cuantumul ajutorului social, transmite dispozitii cu privire la
acordarea/ neacordarea ajutorului social;

-intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copii, alocatii de sustinere familiala si
alocatii de sustinere pentru familiile monoparentale, respectiv pentru acordarea alocatiilor pentru nou-
nascuti;

-asigurd inaintarea la timp a anchetelor sociale solicitate de catre instantele judecatoresti sau alte
institutii;

-intocmeste situatii statistice legate de activitatea pe linie de asistentd sociala;



-tine evidenta persoanelor cu handicap, a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, intocmind
dosarele acestora;

-verifica daca i in ce conditii asistentii personali asigura ingrijirea persoanelor cu handicap;
-intocmeste proiectele de dispozitii privind schimbarea situatiei asistentilor personali;

-intocmeste lucrarile necesare incuvintarii tutelei sau curatelei;

-intocmeste lucrari privitoare la incredintarea copiilor minori in cazul divortului périntilor;

-raspunde in termenul legal la adresele si cererile ce ii sunt repartizate.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
formularul de inscriere, prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificérile

si completérile ulterioare;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot

parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub



sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform prevederilor art.VII alin.(15) din O.U.G nr.121/2023 coroborate cu prevederile art.38 alin.(7)
din Anexa nr.10 la O.U.G nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Potrivit prevederilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate

transmite in format electronic, la adresa de e-mail primariahasmas@gmail.com. Dosarelor de concurs

transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus dupd terminarea programului de lucru al
Primariei comunei Hasmas, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data desfasurarii probei de interviu, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice vacante, conform art.465 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitatea deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei

publice, conform prezentului anunt;



g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art.VII si art. XV din O.U.G. nr.121/2023);

g?)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicé respectivad este prevazuta ca obligatorie aceastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin.(2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevdzuta la alin.(1) lit.g)* se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
Persoana de contact: lezdici loan-Marius, secretar general al comunei Hasmas, 0257321777,

0257321777, e-mail: primariahasmas@gmail.com .

PRIMAR,
Cornel Popa




